Директору  ГБОУ г. ________________  Школа № __ (ФИО директора)_____________

Копия: Департамент по образованию ________________________________________

от (ФИО родителя)_______________________, 
действующего в интересах несовершеннолетнего/ней сына/дочери (ФИО ребенка) _______________________________, 

Адрес: _________________________________

Жалоба
на незаконное действие педагогического работника

 Мой несовершеннолетний ребенок_______ является учащимся _____ (название образовательной организации, класса) по адресу___. 
"___"________учитель ______(указать предмет и ФИО учителя) допустила в адрес моего ребенка публичные высказывания оскорбительного характера, а именно:_______(указать дословно, что именно она сказала). 
Если это происходит регулярно, то указать: Подобные действия в отношении моего ребенка, допущенные учителем, носят регулярный характер, мои попытки уладить конфликт не привели к результату.
Если учитель призвала участвовать в конфликте других детей против одного, то дополнить: При этом учитель настроила весь класс против моего ребенка, спровоцировав его обособление и противопоставление всему коллективу с целью травли.	
Считаю, что действиями учителя _______(указать ФИО) ребенку была нанесена психологическая травма. Ее действия нельзя оправдать необходимостью применения педагогического (воспитательного) воздействия, поскольку тяжесть проступка ребенка явно не соответствует примененному наказанию, при этом методы, выбранные педагогом, носят характер личного оскорбления, выраженного публично, при всем классе, тогда как унижение ребенка и провокация травли никак не могут быть оправданы с точки зрения педагогического воздействия.
Учитель унизила человеческое достоинство ребенка, высказывая публично свои собственные оценочные суждения, к тому же эти высказывания носили оскорбительный характер, являясь по сути бранью, неуместной в отношениях в сфере образования. 
В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 3 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ», «Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются на следующих принципах: обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования».
Согласно ч. 1 ст. 5 настоящего Федерального закона в Российской Федерации гарантируется право каждого человека на образование. В силу ч. 3 п.6 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ образовательная организация соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации. Пунктом 9 ч.1 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ закреплено, что обучающиеся имеют право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.
 Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации, российское движение детей и молодежи оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья..." (ч.2 ст. 44 ФЗ РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).
В соответствии с ч.9 ст. 13 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 	Образовательная организация обязана создавать безопасные условия обучения.
Считаю, что даже в случае возникновения необходимости применения мер воспитательного характера к ребенку, учитель _____ не должна была допускать унижения своего ученика, тем более - публично. 
Согласно ч.2 ст. 5.61 Кодекса об административных правонарушениях РФ (далее- КоАП РФ) «Оскорбление, содержащееся в публичном выступлении, публично демонстрирующемся произведении или средствах массовой информации». 
Полагаю, что указанные незаконные действия, безусловно, являются основанием для привлечения учителя________ к ответственности в установленном законом порядке. На основании изложенного, прошу: принять предусмотренные законом меры для привлечения к ответственности  учителя_____


«____»__________20__ года
ПОДПИСЬ
_____________________________________
