	Директору ГБОУ СОШ № ___/заведующей ГБДОУ
От: ФИО, действующей в защиту прав и законных интересов несовершеннолетнего ФИО и год рождения
адрес для корреспонденции, телефон, электронная почта


Заявление
об освобождении от трудового воспитания с учетом мед противопоказаний 
   
Я, _______________________________________________________________, являюсь законным представителем моего несовершеннолетнего(ей) сына/дочери________________________________________________________
(указать ФИО, дату рождения, класс, в котором обучается ребенок).

В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 3 ФЗ РФ от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ», «Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются на следующих принципах: обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования».

В соответствии с ч.9 ст. 13 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается. 
Образовательная организация обязана создавать безопасные условия обучения.

Согласно п. 4 ст. 41 Закона Об образовании организации, осуществляющие образовательную деятельность, при реализации образовательных программ обязаны создавать все необходимые условия для охраны здоровья обучающихся.

Уведомляю, что  у моего ребенка имеются следующие особенности здоровья_________(указать), которые не позволяют принимать участия в следующих мероприятиях в рамках трудового воспитания_______(указать, что именно, например, мытье полов/окон).

В связи с изложенным прошу освободить ФИО _________от участия в трудовом воспитании в части_______ на основании медицинского документа________(указать дату и название мед справки).

Приложение: медицинская справка_________
«_____» _________________ 20__ года
С уважением, _______(ФИО, подпись).
