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Директору ГБОУ СОШ № ___________________________ 

От: Должность, ФИО 
ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении средств и инструментов для регистрации и работы в мессенджере МАХ

___ _____________ 20___г. от (ФИО, должность)  мне поступило требование о необходимости регистрации и использовании в образовательном процессе мессенджера МАХ.
В силу ч. 1 ст. 22 ТК РФ работодатель вправе требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

Вместе с тем, одной из обязанностей работодателя является обеспечение работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей (ч. 2 ст. 22 Трудового кодекса РФ), т.е. работодатель не вправе обязать работников использовать в служебных целях их личное имущество. 

Таким образом, работодатель вправе обязать работника использовать определенное программное обеспечение или приложение (в том числе мессенджеры) в служебных целях при осуществлении работником трудовых обязанностей, но при условии обеспечения данного работника соответствующим оборудованием и инструментами (например, это могут быть корпоративные сим-карты, служебные мобильные телефоны с установленными приложениями и т.п.).
Кроме  того, при использовании мессенджера  МАХ предполагается его «привязка» к аккаунту на Госуслугах, что предполагает раскрытие информации о личности лица, его использующего.  

Согласно ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" (далее - Закон N 152-ФЗ) любая информация о гражданине, имеющая к нему прямое или косвенное отношение, считается персональными данными. ТК РФ каких-либо критериев и конкретного перечня персональных данных работника не устанавливает. Как следует из положений ст. 8 Закона N 152-ФЗ, к персональным данным можно отнести фамилию, имя, отчество, год и место рождения гражданина, а также его адрес, абонентский номер, сведения о профессии и так далее, то есть ту информацию, которая позволяет идентифицировать конкретного человека. При этом приведенный перечень является открытым.

Таким образом, по аккаунт на Госуслугах является информацией, относящейся к персональным данным работника.

Согласно ст. 9 Закона N 152-ФЗ субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его персональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе. В случаях, предусмотренных федеральным законом, обработка персональных данных осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных.

Таким образом, обязать работника использовать личные аккаунты и мессенджеры в служебных целях работодатель не вправе. Это возможно только по соглашению сторон трудового договора при наличии письменного согласия работника на обработку персональных данных, таких как номер телефона и аккаунт на цифровых платформах, Госуслугах, а также при условии компенсации расходов за использование личного имущества в служебных целях. При этом работодатель не имеет правовых оснований принудить работника дать такое согласие, в частности требовать загрузить какое-либо приложение на личный телефон и использовать свой аккаунт. Если работодатель считает, что мессенджеры являются необходимым условием труда, то обязанность по обеспечению таких условий - обязанность работодателя (ст. 22 ТК РФ).
С учетом изложенного, прошу предоставить мне для выполнения требования о необходимости регистрации и работы в мессенджере МАХ служебный мобильный телефон с установленным приложением, служебную сим-карту, а также служебный аккаунт на Госуслугах, привязанный к номеру телефона на указанной сим-карте.
Дата                                               подпись
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