 Дело № 2-294/2022 (№ 2-4418/2021)

56RS0042-01-2021-007799-25

Р Е Ш Е Н И Е

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

г. Оренбург                                14 января 2022 года

Центральный районный суд г. Оренбурга в составе

председательствующего судьи Ю.В. Каркачевой,

при секретаре М.В. Андреевой,

с участием истца Бондаревой И.В.,

представителя ответчика Кистанкина Т.А.,

представителя третьего лица Министерства здравоохранения Оренбургской области Пышкиной О.В,,

представителя Управления Роспотребнадзора по Оренбургской области Алексеевой Е.А.,

         рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску

Бондаревой И.В. к ГБУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница №1» о признании приказа об отстранении от работы в связи с отказом от прохождения вакцинации незаконным, взыскании утраченного заработка за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда,

УСТАНОВИЛ:

            Бондарева И.В. обратилась в суд с вышеназванным иском, указав, что с ДД.ММ.ГГГГ работает в ГБУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница№1» в должности врача- психотерапевта. На основании приказа №-р от ДД.ММ.ГГГГ была отстранена от работы в связи с не предоставлением сведений о прохождении вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или сведений о медицинском отводе от вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) через заключение врачебной комиссии или сведений о перенесенном заболевании новой коронавирусной инфекции (COVID-19) не более 6 месяцев назад за период с ДД.ММ.ГГГГ и до момента ее прохождения. С приказом ознакомлена ДД.ММ.ГГГГ. Считает приказ об отстранении от работы незаконным, поскольку обязанность вакцинации против коронавирусной инфекции внесена в Календарь профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям утверждённом Приказом Министерства здравоохранения РФ от 21.03.2014 №125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям», необходимость вакцинации определяет главный врач региона, при этом отказ от вакцинации грозит отстранением от работы лишь тех работников, чья работа связана с высоким риском заболевания инфекционными заболеваниями и в этом качестве поименована в Перечне, утверждённом постановлением Правительства РФ от 15.07.1999 №825.

Указывает, что работает врачом- психотерапевтом, ее работа не связана ни с кровью, ни с биологическими жидкостями человека. Работа с пациентами психиатрической больницы, среди которых могут быть больные с инфекционными заболеваниями, не приравнивается к работе с больными инфекционными заболеваниями. Таким образом, свое отстранение работодателем от работы считает незаконным.

Также считает, что ее отказ от профилактической вакцинации против новой коронавирусной инфекции лекарственными препаратами Гам-КОВИД-Вак-М. КОВИД-глобулин, Фавипиравир (Ковидолек), Гам-КОВИД-Вак (Спутник V, Спутник Лайт, ЭпиВакКорона, КовиВак), проходящими в настоящий момент, согласно данным Государственного реестра лекарственных средств клинические исследования сроком до ДД.ММ.ГГГГ являются правомерным, поскольку в соответствии с ч.1 ст. Конституции РФ никто не может без добровольного согласия подвергнут медицинским научным или иным опытам.

Кроме того, в результате отстранения ее от работы она была лишена возможности трудиться и не получила заработок с ДД.ММ.ГГГГ, испытывала моральные и нравственные страдания, была вынуждена занимать деньги на содержания себя и ребёнка, а также для исполнения имеющихся обязательств.

          Просит признать незаконным приказ №.№ от ДД.ММ.ГГГГ, взыскать с ГБУЗ «ООКПБ №1» в свою пользу средний заработок за все время вынужденного прогула с ДД.ММ.ГГГГ по день принятия судом решения, компенсацию морального вреда за нарушение трудовых прав в размере 1000 рублей.

    Определением суда от 13.12.2021 к участию в деле в качестве третьего лица на стороне ответчика, не заявляющего самостоятельные требования относительно предмета спора, привлечено Министерство здравоохранения Оренбургской области, а также в порядке ст.47 ГПК РФ для дачи заключения Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Оренбургской области.

         Истец Бондарева И.В. в судебном заседании исковые требования поддержала по основаниям, изложенным в иске. Пояснила, что не оспаривает процедуру отстранения ее от работы, не согласна проходить вакцинацию, опасается за свое состояние здоровье, поскольку страдает тяжелым заболеванием, состоит на специализированном учете в медицинской учреждении, в настоящее время заболевание находится в стадии ремиссии. Противопоказаний к вакцинации не имеет. Отметила, что эффективность вакцинации окончательно не изучена и научно не доказана.

    Представитель ответчика Кистанкин Т.А., действующий на основании доверенности от ДД.ММ.ГГГГ сроком по ДД.ММ.ГГГГ, в судебном заседании возражал против удовлетворения исковых требований, считает, что оспариваемый приказ работодателя об отстранении истца от работы является законным, истец является работником организации, осуществляющей медицинскую деятельность, в Оренбургской области на основании постановления главного санитарного врача субъекта от ДД.ММ.ГГГГ № действует режим повышенной готовности в связи с распространением новой коронавирусной инфекции. Истец является врачом, ее работа связана в постоянным контактом с пациентами, трудовая функция истца не может выполняться дистанционно, противопоказаний к вакцинации Бондарева И.В. не имеет. Нормы действующего законодательства при отстранении истца от работы соблюдены, просил в удовлетворении заявленных требований отказать.

    Представитель третьего лица на стороне ответчика Министрества здравоохранения Оренбургской области Пышкина О.В,, действующая на основании доверенности от ДД.ММ.ГГГГ сроком по ДД.ММ.ГГГГ, полагала, что истец, являясь врачом, работающей в медицинской организации, осуществляющей медицинскую деятельность, в силу норм действующего законодательства подлежит обязательной вакцинации, противопоказаний к проведению вакцинации не имеет. Процедура отстранения истца от работы работодателем соблюдена, считает, что исковые требования Бондаревой И.В. удовлетворению не подлежат.

       Прокурор Центрального района г. Оренбурга надлежащим образом извещен о дне, месте и времени рассмотрения дела, обратился с ходатайством о рассмотрении дела в свое отсутствие в связи с тем, что требования истца не относятся к категории дел, заключение прокурора по которым обязательно.

       Суд, выслушав мнение лиц, участвующих в деле, исследовав материалы дела, заключение представителя Управления Роспотребнадзора по Оренбургской области Алексеевой Е.А., действующей на основании доверенности от ДД.ММ.ГГГГ сроком на 1 год, полагавшей, что исковые требования Бондаревой И.В. являются необоснованными и удовлетворению не подлежат, приходит к следующему.

    Статьей 17 Конституции РФ установлено, что в Российской Федерации признаются и гарантируются права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права и в соответствии с настоящей Конституцией.

         Основные права и свободы человека неотчуждаемы и принадлежат каждому от рождения.

          Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц.

    В силу ч.3 ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

    Согласно ч.3 ст. 55 Конституции РФ права и свободы человека и гражданина могут быть ограничены федеральным законом только в той мере, в какой это необходимо в целях защиты основ конституционного строя, нравственности, здоровья, прав и законных интересов других лиц, обеспечения обороны страны и безопасности государства.

    Согласно п.п. «з» ч.1 ст. 72 Конституции РФ в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации находятся осуществление мер по борьбе с катастрофами, стихийными бедствиями, эпидемиями, ликвидация их последствий.

    Подпунктами 2,3 ч.1 ст. 12 Федерального закона от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" предусмотрено, что приоритет профилактики в сфере охраны здоровья обеспечивается путем, в частности, осуществления санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий; осуществления мероприятий по предупреждению и раннему выявлению заболеваний, в том числе предупреждению социально значимых заболеваний и борьбе с ними.

    Указом Президента РФ от 06.06.2019 N 254 утверждена Стратегия развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 2025 года.

    В силу п.п.6,7 п.23 указанной Стратегии развития здравоохранения в Российской Федерации на период до 2025 года угрозами национальной безопасности в сфере охраны здоровья граждан являются риск осложнения эпидемиологической ситуации на фоне неблагополучной ситуации в иностранных государствах по ряду новых и опасных инфекционных заболеваний; риск возникновения новых инфекций, вызываемых неизвестными патогенами, занос редких или ранее не встречавшихся на территории Российской Федерации инфекционных и паразитарных заболеваний, возникновение и распространение природно-очаговых инфекций, спонтанная зараженность возбудителями инфекций, возврат исчезнувших инфекций, преодоление микроорганизмами межвидовых барьеров.

    Постановлением Правительства РФ от 01.12.2004 N 715 утвержден Перечень социально значимых заболеваний и перечень заболеваний, представляющих опасность для окружающих.

          Указанный Перечень заболеваний дополнен п. 16. В 34.2 коронавирусная инфекция (2019-nCoV) на основании постановления Правительства РФ от 31.01.2020 № 66. В последующем названное инфекционное заболевание официально переименовано ВОЗ в COVID-19, а вирус SARS-CoV-2 отнесен ко II группе патогенности.

    Статьей 10 Федерального закона от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней" предусмотрено, что профилактические прививки по эпидемическим показаниям проводятся гражданам при угрозе возникновения инфекционных болезней, перечень которых устанавливает федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

     Решения о проведении профилактических прививок по эпидемическим показаниям принимают главный государственный санитарный врач Российской Федерации, главные государственные санитарные врачи субъектов Российской Федерации.

Календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям, сроки проведения профилактических прививок и категории граждан, подлежащих обязательной вакцинации, утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

    Профилактическая прививка против коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2, внесена в Календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям на основании Приказа Министерства здравоохранения РФ от 09.12.2020 № 1370н.

    Статьей 10 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" установлено, что граждане обязаны: выполнять требования санитарного законодательства, а также постановлений, предписаний осуществляющих федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор должностных лиц;

заботиться о здоровье, гигиеническом воспитании и об обучении своих детей; не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на охрану здоровья и благоприятную среду обитания.

    В силу п.п.1,2,3 статьи 11 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» индивидуальные предприниматели и юридические лица в соответствии с осуществляемой ими деятельностью обязаны: выполнять требования санитарного законодательства, а также постановлений, предписаний осуществляющих федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор должностных лиц; разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия.

    Согласно п.п.6 ч.1 ст. 51 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ

"О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" главные государственные санитарные врачи и их заместители наряду с правами, предусмотренными статьей 50 настоящего Федерального закона, наделяются следующими полномочиями: при угрозе возникновения и распространения инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, выносить мотивированные постановления о проведении профилактических прививок гражданам или отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям.

        Постановлением Главного государственного санитарного врача по Оренбургской области от 14.10.2021 N 3 "О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям" установлено, что эпидемиологическая ситуация по коронавирусной инфекции (COVID-19) в Оренбургской области расценивается как неблагополучная, в п.1.2,2,3 указанного Постановления постановлено: обеспечить проведение профилактических прививок по эпидемическим показаниям против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) гражданам в возрасте от 18 лет и старше, выполняющим работы и (или) оказывающим услуги населению Оренбургской области, в частности, в организациях всех форм собственности, осуществляющих медицинскую деятельность.

    При этом Пункт 1 настоящего постановления не распространяется на лиц, имеющих противопоказания к профилактической прививке против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в соответствии с временными Методическими рекомендациями "Порядок проведения вакцинации взрослого населения против COVID-19".

        Юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и руководителям организаций всех форм собственности:

3.1. Определить работников, сотрудников, подлежащих обязательной вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) согласно пункту 1 настоящего постановления.

3.2. В срок до 18.10.2021 представить в медицинские организации по месту расположения объекта списки работающих, подлежащих иммунизации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в соответствии с п. 1 постановления, и сведения о численности сотрудников.

3.3. В срок до 01.11.2021 организовать проведение профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) первым компонентом вакцины или однокомпонентной вакциной, в срок до 01.12.2021 - вторым компонентом вакцины против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) с обеспечением охвата прививками не менее 80,0 % от общей численности работников, сотрудников коллектива, организации.

    Судом установлено, что Бондарева И.В. на основании приказа № от ДД.ММ.ГГГГ принята на должность врача-интерна в ГУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница № 1».

    На основании трудового договора № от ДД.ММ.ГГГГ Бондарева И.В. состоит в трудовых отношениях в ГУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница № 1», работает в должности врача-психотерапевта, договор заключен на неопределенный срок.

    ДД.ММ.ГГГГ главным врачом ГБУЗ «ООКПБ № 1»- работодателем истца Бондаревой И.В. издан приказ № «Об организации проведения профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) сотрудников ГБУЗ «ООКПБ № 1». Согласно п.1 названного приказа необходимо обеспечить проведение профилактических прививок по эпидемическим показаниям против     COVID-19 всем непривитым сотрудникам учреждения в возрасте 18 лет и старше, за исключением лиц переболевших COVID-19 не более 6 месяцев назад, а также лиц, имеющих временный и постоянный медицинский отвод (в соответствии со сроками). Срок исполнения: до 01.11.2021 ( 1 доза или предоставление медицинских отводов ( в том числе справки о перенесенным COVID-19); до 01.12.2021 (2 доза).

    С приказом работодателя Бондарева И.В. ознакомлена под роспись ДД.ММ.ГГГГ, о чем свидетельствует ее собственноручная подпись в протоколе ознакомления с приказом № от ДД.ММ.ГГГГ Об организации проведения профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) сотрудников ГБУЗ «ООКПБ № 1» диспансерного отделения.

    ДД.ММ.ГГГГ работодателем издан приказ № «О внесении изменений в Приказ № от 15.10.2021», в соответствии с которым добавлен п.10 к Приказу № от ДД.ММ.ГГГГ «Обеспечить предоставление справки сотрудниками о медицинских противопоказаниях к вакцинации против новой коронавирусной инфекции исключительно через заключение врачебной комиссии медицинской организации (ВК)».

    На основании приказа работодателя №.№ от ДД.ММ.ГГГГ Бондарева И.В., врач психиатр, отстранена от работы в связи с непредоставлением сведений о прохождении вакцинации от новой коронавирусной инфекции (COVID-19) или сведений о медицинском отводе от вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19) через заключение врачебной комиссии или сведений о перенесенном заболевании новой коронавирусной инфекции (COVID-19) не более 6 месяцев назад на период с 01.11.2021 и до момента ее прохождения. Врачу-психиатру Бондаревой И.В. не начислять заработную плату на весь период отстранения.

    Перед изданием названного приказа об отстранении от работы от Бондаревой И.В. в письменном виде получено добровольное информированное согласие в виде отказа на проведение профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), указанный отказ заполнен истцом ДД.ММ.ГГГГ.

    С приказом об отстранении от работы истец также ознакомлена                       ДД.ММ.ГГГГ, данные обстоятельства Бондаревой И.В. не оспариваются, при этом истец пояснила, что ошибочно при указании месяца ознакомления с приказом указала дату ДД.ММ.ГГГГ.

    Согласно справке, представленной ответчиком, размер утраченного заработка Бондаревой И.В. за период отстранения от работы с ДД.ММ.ГГГГ по день рассмотрения дела судом по ДД.ММ.ГГГГ составил 118 633 рубля 17 копеек.

    Проверяя законность изданного работодателем приказа об отстранении истца от работы и процедуру его издания, суд исходит из следующего:

    Положениями ст. 76 Трудового Кодекса предусмотрено, что работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

         Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федеральными законами.

         В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

    Пунктом 1 ст. 234 Трудового Кодекса РФ установлено, что работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу.

    Минтруда России от 23.07.2021 N 14-4/10/П-5532 направлено Разъяснения Минтруда России, Роспотребнадзора по организации вакцинации в организованных рабочих коллективах (трудовых коллективах) и порядку учета процента вакцинированных.

    К названным Разъяснениям также даны Рекомендации действий для работодателей при принятии главными санитарными врачами субъектов Российской Федерации решений о проведении профилактических прививок по эпидемическим показаниям (в виде мотивированных постановлений о проведении профилактических прививок гражданам или отдельным группам граждан.

    Указанными Рекомендациями установлено, что работодателю необходимо:

1. Определить перечень работников, которые относятся к группе (категории) работников, подлежащих вакцинации по постановлению Главного государственного санитарного врача по субъекту Российской Федерации.

2. Издать приказ об организации проведения профилактических прививок. В приказе необходимо указать:

сведения о необходимости вакцинации;

сроки прохождения вакцинации и предоставлении информации о прохождении вакцинации или об отказе от этой процедуры;

порядок предоставления сведений (сертификатов) о прохождении вакцинации;

порядок предоставления сведений о противопоказаниях к прививке;

информацию о возможности отстранения работника на основании пункта 2 статьи 5 Федерального закона от 17.07.1998 N 157-ФЗ, абзаца восьмого части первой статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации в случае отказа от прохождения вакцинации;

должностное лицо, ответственное за организацию прохождения вакцинации и сбор информации о прохождении вакцинации сотрудниками.

           Основания для издания приказа:

          постановление Главного государственного санитарного врача субъекта;

подпункт 6 пункта 1 статьи 51 Федерального закона от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения";

          пункт 2 статьи 10 Федерального закона от 17 сентября 1998 г. N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней";

пункт 18.3 СП 3.1.3.2.3 146-13 "Общие требования по профилактике инфекционных и паразитарных болезней";

            приказ Минздрава России от 21 марта 2014 г. N 125н "Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям".

3. Ознакомить работников, которые подлежат вакцинации, с приказом под роспись.

4. Организовать прохождение вакцинации работниками централизовано или обеспечить работникам возможность в течение рабочего времени пройти вакцинацию самостоятельно с сохранением за работником заработной платы в период отсутствия на рабочем месте в связи с вакцинацией,

5. Приказом возможно определить меры поддержки работников, прошедших вакцинацию.

6. В случае отсутствия у работодателя документального подтверждения прохождения работником вакцинации к установленному сроку работодателю необходимо издать приказ об отстранении работника без сохранения заработной платы в случае отказа работника пройти вакцинацию без уважительной причины (при отсутствии сведений о противопоказаниях к вакцинации).

          Основание абзац восьмой части первой статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации, пункт 2 статьи 5 Федерального закона от 17 сентября 1998 г. N 157 "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней".

          Форму приказа об отстранении работника в связи с отказом проходить вакцинацию работодатель может разработать самостоятельно.

          В приказе необходимо указать фамилию, имя, отчество, должность работника, основания, по которым он отстраняется от работы, срок отстранения (на период эпиднеблагополучия).

7. В случае, если трудовая функция может быть выполнена дистанционно, работодатель вправе предложить работнику выполнение работы дистанционно либо по собственной инициативе работника временно перевести его на дистанционную работу в порядке и по основаниям, предусмотренным статьей 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации. Таким правом преимущественно необходимо воспользоваться в отношении работников, имеющих противопоказания к проведению профилактической прививки.

8. Ознакомить работников, перечисленных в пункте 6, с упомянутым приказом под роспись.

    Анализируя действия ответчика по изданию оспариваемого истцом приказа об отстранении от работы, суд приходит к выводу, что названный приказ является законным, в полной мере отвечающим требованиям вышеперечисленных норм действующего законодательства.

    Бондарева И.В. является работником организации, основной целью деятельности которой является оказание специализированной медицинской помощи по психиатрии, для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет основные виды деятельности: медицинскую деятельность и фармацевтическую деятельность (п.2.2.,2.3 Устава ответчика).

    Таким образом, истец входит в число работников, вакцинация для которых носит обязательный характер, при этом противопоказаний к проведению вакцинации Бондарева И.В. не имеет, что сама не оспаривает.

    При таких обстоятельствах действия работодателя по отстранению Бондаревой И.В. от работы в условиях пандемии и неблагополучной эпидемиологической ситуации по коронавирусной инфекции (COVID-19) в Оренбургской области являются законными и обоснованными, не могут расцениваться как нарушение конституционных и трудовых прав истца Бондаревой И.В., отказавшейся от вакцинации. Сохранение за истцом заработной платы в данном случае нормами трудового законодательства не предусмотрено.

    Требования истца являются необоснованными и удовлетворению не подлежат. В связи с тем, что нарушений прав истца со стороны работодателя судом не установлено, производные от основного требования о компенсации морального вреда также подлежат оставлению без удовлетворения.

Руководствуясь ст. ст. 194-199 ГПК РФ, суд

Р Е Ш И Л:

В удовлетворении исковых требований Бондаревой И.В. к ГБУЗ «Оренбургская областная клиническая психиатрическая больница №1» о признании приказа об отстранении от работы в связи с отказом от прохождения вакцинации незаконным, взыскании утраченного заработка за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда отказать.

Решение может быть обжаловано в Оренбургский областной суд через Центральный районный суд г. Оренбурга в течение одного месяца со дня принятия его в окончательной форме.

    Судья                                                                                       Ю.В. Каркачева

    Решение в окончательной форме принято 21 января 2022 года.

